
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 

POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, CCNL 16/11/2022, 
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI CUI UNO PRESSO IL 
COMUNE DI LEGNARO CON RISERVA A FAVORE DEL PERSONALE DELLE FORZE 
ARMATE AI SENSI DEL D.LGS. N. 66/2010 E UNO PRESSO IL COMUNE DI 
ARZERGRANDE  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 
 
RICHIAMATE le deliberazioni di G.C. n. 22 del 07.03.2024 del Comune di Legnaro e n 36 
del 04/04/2024 del Comune di Arzergrande di approvazione dei rispettivi PIAO per il 
triennio 2024/2026 
 
RICHIAMATE le deliberazioni di G.C. n. 31 del 02/04/2024 del Comune di Legnaro e n. 
37 del 04/04/2024 del Comune di Arzergrande di approvazione dello schema di accordo 
per la gestione in forma associata della procedura concorsuale per la copertura di n. 2 

posti di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori; 
 
VISTO l’accordo per la gestione in forma associata della procedura concorsuale per la 
copertura di n. 2 posti di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori, sottoscritto tra il 
Comune di Legnaro e il Comune di Arzergrande, per un posto per ciascun comune; 
 
VISTA la propria determinazione n. 170 del 04/04/2024 con cui è stato approvato il 
bando di selezione; 
 
VISTI 

• il D.P.R. 487/1994; 

• il D.Lgs. n. 165/2001; 

• il D.Lgs. n. 267/2000; 

• la normativa in vigore in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato 
ed i relativi vincoli; 

• il CCNL Funzioni Locali 2019-2021; 
 

RENDE NOTO 
 

Che è indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 2 posti a tempo 
pieno ed indeterminato di Istruttore Tecnico, appartenente all’Area degli Istruttori, da 
destinare all’Ufficio Tecnico del Comune di Legnaro e all’Ufficio Tecnico del Comune di 
Arzergrande. 
 
Art. 1 -Riserve 
Ai sensi del D.Lgs, 11 aprile 2006, n. 198, nonché ai sensi degli artt. 7 e 57 del D.lgs 30 
marzo 2001, n. 165 e ss.mm. e ii è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
nell’accesso al posto messo a concorso e nel trattamento sul lavoro. 
 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, nel Comune 
di Legnaro è prevista la riserva di n. 1 (uno) posto in concorso per i militari volontari 
congedati delle FF.AA. I candidati in possesso dei titoli necessari per fruire della predetta 
riserva devono produrre apposita dichiarazione in sede di domanda di partecipazione. Nel 
caso non vi sia candidato idoneo appartenente all’anzidetta categoria il posto sarà 
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.  
 
Ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del D.L. n. 44/2023, convertito in L. n. 74 del 
21/06/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posti a 



favore a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale 
senza demerito. 
 
Ai sensi dell’art. 3, comma 4, L. 68/1999, con riferimento alla presente procedura non 
opera la riserva per le categorie protette di soggetti ivi previste. 
 
Art. 2 - Trattamento Economico 
Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge, dai Regolamenti dell’ente che 
procederà all’assunzione e da quanto previsto dal presente bando e dal contratto di 
lavoro che verrà stipulato tra le parti e che si intendono incondizionatamente accettati 
dal concorrente all’atto della nomina in servizio. 
Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente 
C.C.N.L. per il personale del comparto “Funzioni locali” in vigore al momento 
dell’assunzione per l’Area degli Istruttori, ed è costituito da:  

• stipendio tabellare; 

• tredicesima mensilità; 

• indennità di comparto; 

• elemento perequativo; 

• Trattamento accessorio, indennità ed altri emolumenti speciali se ed in quanto 
previsti; 

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali e previdenziali 
nella misura e con le modalità in vigore. 
 
Art. 3 - Requisiti per l’ammissione al concorso 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 

a) Requisiti generali: 

• cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea. Ai sensi 
dell’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.lgs. 165/2001, il requisito della cittadinanza 
italiana non è richiesto (fermi restando i requisiti del godimento dei diritti civili 
e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, dell’adeguata 
conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica) per: i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
e i loro familiari, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; 

• età non inferiore ad anni 18; 

• idoneità psico-fisica all’impiego (l’Amministrazione sottoporrà a visita medica il 
vincitore del concorso in base alla normativa vigente); 

• godimento dei diritti civili e politici: i cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea devono godere dei diritti civili e politici negli Stati d’appartenenza o 
provenienza. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di 

rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è 
riferito al Paese di cittadinanza; 

• essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di 
sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 della L. 23 
agosto 2004, n. 226; 

• non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del 
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in 
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico 



iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al 
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità 
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 
procedimento penale; 

• non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, secondo le 
leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

• non essere stati destituiti, dispensati, o licenziati dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione per motivi disciplinari a seguito di un procedimento 
disciplinare ovvero per giusta causa o per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito la 
nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
nullità insanabile; 

 
b) Requisiti specifici: 

• essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
✓ Diploma di scuola secondaria di secondo grado in Costruzioni, Ambiente e 

Territorio (nuovo ordinamento) o Diploma di Geometra o Perito Industriale 
Edile (vecchio ordinamento) o altro diploma equipollente ai sensi di legge; 

✓ Diploma di Laurea di primo livello ex D.M. 270/2004 in Ingegneria civile e 
ambientale (L07), Scienze dell’Architettura (L-17), Scienze della Pianificazione 
Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e Ambientale (L-21), Scienze Tecniche 
dell’Edilizia (L-23), nonché Lauree equiparate ed equipollenti di ordinamenti 
precedenti; 

✓ Diploma di Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 in Architettura del Paesaggio 
(LM-3), Architettura ed Ingegneria Edile – Architettura (LM-4), Ingegneria Civile 
(LM-23), Ingegneria dei Sistemi Edilizi (LM-24), Ingegneria per l’Ambiente ed il 
Territorio (LM-35), Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale (LM-48), 
nonché Lauree equiparate ed equipollenti di ordinamenti precedenti; 

✓ Per i titoli conseguiti all'estero, il candidato dovrà dichiarare di essere in 
possesso dello specifico provvedimento di riconoscimento da parte delle 
competenti Autorità Italiane. Si informa che sul sito del MIUR sono presenti i 
provvedimenti normativi relativi alle equiparazioni ed equipollenze tra titoli 
esteri e titoli accademici italiani: https://www.miur.gov.it/equipollenze-
equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio;  

• essere in possesso della patente di guida dei veicoli cat. B in corso di validità; 

• adeguata conoscenza della lingua inglese; 

• conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazione informatiche più 
diffuse; 

 
Art. 4 – Contenuto della domanda di partecipazione 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi 
degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione 
Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato 
DPR per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci:  

• cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita, residenza, domicilio se diverso 
dalla residenza, indirizzo di posta elettronica ordinaria e/o certificata, numero di 
telefono; 

• di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea (o i loro 
familiari, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti in lungo periodo o che siano titolari dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (fatta salva la 
conoscenza della lingua italiana); 
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• idoneità psico-fisica all’impiego: 

• la posizione nei confronti degli obblighi del servizio militare per i candidati di sesso 
maschile nati prima del 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. 23/08/2004 n. 226; 

• il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle stesse; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti 
penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai 
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del 
provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale; 

• di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, secondo le leggi 
vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

• di non essere stati destituiti e dispensati dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, 
o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente 
normativa di legge o contrattuale, o dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina 
o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 
insanabile; 

• gli stati e i fatti che come previsto dal D.P.R. 487/1994 danno diritto a titolo di 
preferenza a parità di valutazione; 

• per le persone portatrici di disabilità, ai sensi dell'art. 20, comma 2, della legge 5 
febbraio 1992, n. 104, specificare l'ausilio necessario, in relazione alla propria 
disabilità, per lo svolgimento delle prove scritte o delle prove pratiche applicative, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi; 

• per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento, specificazione ai 
sensi dell’art. 3, comma 4 bis, del D.L. n. 80/2021, dell’eventuale necessità: 

◼ di sostituire la prova scritta con la prova orale; 
◼ di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di scrittura o lettura; 
◼ di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della prova 

scritta; 

• il possesso della patente di tipo B; 

• il possesso del titolo di studio prescritto dal bando, con l’indicazione dell’anno di 
conseguimento, della denominazione e sede dell’Istituto e della votazione conseguita; 

• l’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto a preferenza di cui all'articolo 5 del 
D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.; 

• l’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto a precedenza (per riserva ai 
militari) di cui al D.Lgs. 66/2010; 

• l’eventuale situazione di portatore di handicap ai sensi della L. 104/1992 e l’eventuale 
necessità di ausili per gli esami e i tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 
richiamata. I portatori di disabilità, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
dovranno specificare nella domanda di partecipazione al concorso, allegando apposita 
certificazione rilasciata dall’Ente di competenza, l’ausilio necessario, in relazione alla 
propria disabilità, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per poter sostenere 
le prove d’esame; 

• l’eventuale segnalazione di disturbo di apprendimento (DSA) con segnalazione 
dell’eventuale necessità delle misure e degli strumenti previsti dal Decreto 
Interministeriale del 09 novembre 2021. I soggetti con disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA) hanno la possibilità di sostituire le prove scritte con un 
colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di 
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scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per 
lo svolgimento delle medesime prove; 

• di conoscere ed accettare tutte le norme del presente bando di selezione; 

• di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del GDPR 
679/2016, per gli adempimenti connessi al presente concorso. 

I candidati dovranno, altresì, allegare alla domanda la ricevuta di pagamento attestante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,00, di cui all’articolo 27 comma 6 
del D.L. n. 55 del 28/02/1983, convertito nella L. n. 131 del 26/4/1983, da effettuare 
sul conto di Tesoreria del Comune di Legnaro, con l’indicazione della causale “NOME 
COGNOME - TASSA CONCORSO PUBBLICO ISTRUTTORE TECNICO” attraverso il 
servizio PagoPA disponibile sul sito del Comune di Legnaro – Pago PA – al link PAGOPA 
COMUNE DI LEGNARO – Pagamento spontaneo – Tassa Concorso Pubblico. La suddetta 
tassa non è rimborsabile, salvo il caso di annullamento della procedura concorsuale. 
 
L’Amministrazione Comunale assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio 
alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario delle prove 

previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo 
svolgimento di prove asincrone, e in ogni caso, la disponibilità di appositi spazi per 
consentire l’allattamento. Per garantire all’Amministrazione di prevedere misure di 
carattere organizzativo che garantiscano la partecipazione al concorso se ne richiede la 
comunicazione almeno 3 giorni prima delle date delle prove. 
 
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
ammissione hanno valore di autocertificazione. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo 
effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a 
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed 
integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  
 
È prevista l’ammissione dei candidati, con riserva, da parte dell’Amministrazione, salva 
la facoltà di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti. 
I requisiti previsti per la partecipazione alla selezione ed i titoli utili devono essere 
posseduti sia alla data di presentazione delle domande sia all’atto della sottoscrizione del 
contratto di lavoro. 
La mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, in 
qualunque tempo, l’esclusione dalla selezione stessa e la decadenza dall’assunzione. 
 
Art. 5 – Modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione 
La domanda di ammissione al concorso dovrà pervenire perentoriamente entro e non 
oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando attraverso la 
piattaforma InPa “Il Portale del Reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.  
Scadenza termine presentazione domande: 06/05/2024. 

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati vanno trasmessi al Comune di Legnaro 
esclusivamente attraverso il Portale del Reclutamento nei formati previsti e ammessi dal 
Portale. Le domande trasmesse in formati diversi da quelli indicati e/o che dovessero 
pervenire a mezzo posta elettronica o cartacea o in qualsiasi altra modalità, saranno 
considerate irricevibili. 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura 
telematica del portale InPa (https://www.inpa.gov.it/), attraverso i seguenti passaggi: 

• autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o mediante un’identità 
digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un 
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regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, 
ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE), n. 910/2014; 

• compilazione online del proprio curriculum vitae; 

• scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di 
selezione); 

• compilazione delle dichiarazioni attestanti il possesso di tutti i requisiti specifici 
richiesti dal bando; 

• pagamento della tassa di concorso di € 10,00 (non rimborsabile). Il candidato deve 
allegare la ricevuta di pagamento attestante l’avvenuto versamento della tassa di 
concorso di € 10,00, di cui all’articolo 27 comma 6 del D.L. n. 55 del 28/02/1983, 
convertito nella L. n. 131 del 26/4/1983, da effettuare sul conto di Tesoreria del 
Comune di Legnaro, con l’indicazione della causale “NOME COGNOME - TASSA 
CONCORSO PUBBLICO ISTRUTTORE TECNICO” attraverso il servizio PagoPA 
disponibile sul sito del Comune di Legnaro – Pago PA – al link PAGOPA COMUNE 
DI LEGNARO – Pagamento spontaneo – Tassa Concorso Pubblico. La suddetta 

tassa non è rimborsabile, salvo il caso di annullamento della procedura 
concorsuale. Il versamento della tassa di concorso deve essere eseguito 
esclusivamente tramite il sistema pagoPA;  

• inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dai richiesti e completato tutte le 
sezioni, cliccando su “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e Invio” (senza tale 
ultimo passaggio la domanda non risulterà presentata). La domanda può essere 
compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e 
regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio entro 
la data chiusura invio candidature indicata per l'avviso selezionato. Al termine 
della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un 
riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un CODICE 
IDENTIFICATIVO associato in maniera univoca alla singola candidatura; tale 
codice deve essere conservato in quanto sarà usato dall’Ente per le comunicazioni 
e pubblicazioni future per la presente procedura. 
La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e 
sotto la responsabilità del candidato, al quale compete l’onere di corretta 
trasmissione della stessa. 

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa 
avviene tramite l’applicativo on-line che richiede l’autenticazione mediante Spid (Sistema 
pubblico di identità digitale). 
 
Il candidato potrà modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del 
bando, anche se già precedentemente inviata. In tal caso sarà presa in considerazione 
esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo.  
In caso di necessità il candidato potrà rivolgersi al seguente indirizzo email/pec: 
risorseumane@comune.legnaro.pd.it . 
In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'amministrazione del Comune di Legnaro, che impedisca l'utilizzazione della stessa 
per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di 

scadenza per la presentazione della domanda è prorogato per il periodo corrispondente a 
quello della durata del malfunzionamento. In tal caso verrà pubblicato sul sito 
istituzionale e sul portale InPA un avviso dell'accertato malfunzionamento e del 
corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. 
Il Comune di Legnaro non assume alcuna responsabilità nel caso di mancata ricezione 
della domanda né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
 
Art. 6 – Comunicazioni ai candidati  
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Tutte le comunicazioni inerenti il concorso (ammissione, preselezione, calendario delle 
prove ed eventuali variazioni, comunicazioni di ammissione, ecc.) saranno pubblicate sul 
portale “InPA” e sul sito istituzionale del Comune di Legnaro nell’apposita sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. 
La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Le suddette pubblicazioni e comunicazioni sostituiscono ogni altra diretta comunicazione 
agli/alle interessati/e e coloro che non risulteranno presenti nelle date e negli orari di 
convocazione saranno dichiarati rinunciatari/e. 
 
Art. 7 - Ammissione dei candidati e motivi di esclusione 
Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti e le cui istanze sono regolarmente 
pervenute entro il termine stabilito, complete degli allegati obbligatori richiesti, saranno 
ammessi a partecipare alla selezione con riserva, sulla scorta di quanto dagli stessi 
dichiarato nella domanda di partecipazione ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 
Il responsabile del procedimento può disporre in qualsiasi momento l'esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti.  

Non sono ammessi i candidati la cui istanza presenta le seguenti irregolarità insanabili: 

• la domanda non contiene tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti 
per la registrazione al Portale InPA o dal bando di concorso; 

• la presentazione della domanda oltre i termini previsti; 

• la presentazione della domanda con una modalità diversa da quelle previste 
dall’art. 5; 

• l’eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato 
dall’Ente. Nel caso di vizi sanabili della domanda di partecipazione è disposta 
l’ammissione con riserva dei candidati, a condizione che gli stessi provvedano a 
regolarizzare la medesima domanda nei termini perentori che verranno loro 
comunicati, tenuto conto dei tempi di espletamento della procedura di selezione. 

Nel caso in cui la domanda risulti irregolare, il candidato sarà invitato a produrre 
integrazioni dell’istanza o della documentazione entro un termine perentorio. Decorso 
infruttuosamente tale termine il candidato sarà escluso dalla graduatoria. 
Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, nonché 
al momento dell’assunzione e sottoscrizione del contratto di lavoro. 
Ai candidati che saranno ammessi alla procedura concorsuale verrà data comunicazione 
all’interno del portale InPa e in Amministrazione Trasparente – Sottosezione Bandi di 
concorso.  
La pubblicazione sul Portale InPA del provvedimento di ammissione ed esclusione dei 
candidati vale quale comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la 
decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni.  
 
Art. 8 - Prove d’esame 
L’esame consisterà in una prova scritta ed una prova orale, ferma restando la facoltà 
della commissione di ricorrere ad una prova preselettiva qualora pervengano un numero 
di domande di partecipazione al concorso superiore a 50 (cinquanta). 
 

L’eventuale prova preselettiva consisterà nella risoluzione di una serie di domande a 
risposta multipla predeterminata sulle tematiche oggetto delle prove d’esame e/o di 
cultura generale e/o di carattere psicoattitudinale. 
Supereranno la preselezione e saranno ammessi alla prima prova scritta i candidati che 
si classificheranno nelle prime 30 posizioni, oltre ad eventuali ex aequo del trentesimo. 
Il punteggio riportato nella preselezione servirà ai soli fini dell’ammissione alle prove 
scritte, non costituendo elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del 
concorso. 



Nel caso in cui alla prova preselettiva intervenga un numero di candidati inferiore o pari 
a 50, la preselezione non avrà luogo e sono ammessi a dette prove i soli candidati 
presenti all’identificazione, dopo la verifica dei requisiti d’accesso. 
 
La prova scritta, da sostenersi con l’ausilio di strumenti informatici e digitali, potrà 
avere un contenuto teorico-pratico e consistere in una serie di quesiti a risposta aperta e 
sintetica oppure in una serie di quiz a risposta multipla con alternativa di risposte già 
predisposte, di cui una sola corretta. Essa verterà sulle seguenti materie: 
 

• Nozioni sull'ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali 
(D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.); 

• Nozioni in materia di diritto amministrativo, con particolare riferimento al 
procedimento amministrativo ex L. 241/1990 e ss.mm.ii. e diritto di accesso agli 
atti; 

• Legislazione in tema di progettazione, appalto, direzione e collaudo di opere 

pubbliche comunali ed il loro funzionamento e Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 
36/2023); 

• Legislazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii); 

• Normativa edilizia/urbanistica e di governo del territorio (D.P.R. 380/2001 e L.R. 
11/2004); 

• Nozioni in materia di espropriazione per pubblica utilità (D.P.R. 327/2001); 

• Elementi normativi in materia di abbattimento delle barriere architettoniche; 

• Legislazione per l’ambiente ed il paesaggio (D.Lgs. n. 42/2004 – D.Lgs. n. 
152/2006 e ss.mm.ii); 

• Elementi normativi sulla prevenzione incendi; 

• Nozioni in materia di SUAP (D.P.R. 160/2010); 

• Nozioni sulle modalità di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del 
direttore dell’esecuzione (D.M.   07/03/2018); 

• Nozioni in materia di anticorruzione, trasparenza e privacy; 

• Nozioni generali sull’Ordinamento dei dipendenti della pubblica amministrazione: 
responsabilità, diritti e doveri dei pubblici dipendenti e codice di comportamento 
(D.Lgs. n. 165/2001); 

 
Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che otterranno il punteggio 
minimo pari a 21/30 nella prova scritta. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio sulle stesse materie della prova scritta e si 
svolgerà in presenza.  
Nel corso della prova orale si provvederà inoltre ad accertare la conoscenza della lingua 
inglese e delle più diffuse applicazioni informatiche. 
La prova orale si intende superata dal concorrente che avrà ottenuto una votazione di 
almeno 21/30. 
 

Art. 9 - Diario delle prove 
I candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le prove d’esame nei giorni, 
nelle ore e nei luoghi di seguito indicati, muniti di un idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità e fotocopia dello stesso; l’assenza verrà considerata 
rinuncia alla partecipazione al concorso. 
Il diario delle prove è il seguente:  

Prova Data e ora Luogo 

Preselettiva (eventuale) 21 maggio 2024 
ore 09:00 

Palazzetto dello Sport, Viale dello Sport, 
35020 Legnaro (PD) 

Scritta 21 maggio 2024 Palazzetto dello Sport, Viale dello Sport, 



ore 11:00 35020 Legnaro (PD) 

Orale 04 giugno 2024 
ore 09:00 

Sala consiliare del Comune di Legnaro, 
Piazza Costituzione 1 – Legnaro PD 

L’eventuale modifica delle date, orario e sede delle prove, compresa l’eventuale prova 
preselettiva, od eventuali altre comunicazioni in merito, verranno comunicate 
esclusivamente tramite pubblicazione nel portale INPA (https://www.inpa.gov.it/)  e sul 
sito internet del comune nella sezione “amministrazione trasparente” sotto sezione “bandi 
di concorso” all’indirizzo www.comune.legnaro.pd.it. almeno 15 giorni prima del giorno 
stabilito. 
La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la convocazione individuale. 
Nessuna Comunicazione personale sarà inviata ai candidati. 
 
Dell’esito delle diverse prove verrà data comunicazione attraverso pubblicazione nel 
portale INPA (https://www.inpa.gov.it/)  e  all’albo pretorio del comune di Legnaro e sul 
sito internet del comune nella sezione “amministrazione trasparente” sotto sezione “bandi 
di concorso” all’indirizzo www.comune.legnaro.pd.it. Tali pubblicazioni hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti.  
 
I candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti per le prove d’esame 
saranno considerati rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione 
dipendesse da cause di forza maggiore. I candidati che, per qualsiasi motivo, si 
presentano in ritardo rispetto all’orario di convocazione alle prove non sono ammessi se 
la Commissione ha concluso la verifica dei presenti.  
Durante le prove non sarà ammessa la consultazione di nessun testo, nemmeno dei 
dizionari. Per sostenere le prove d'esame, i concorrenti dovranno presentarsi muniti di 
un idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Art. 10 - Titoli di preferenza 
In caso di parità di punteggio nella graduatoria di merito, hanno preferenza i concorrenti 
in possesso, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza: 

1) insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
2) mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
3) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi ne degli inabili permanenti al 

lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli 
esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale 
e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 
contratta nell’esercizio della propria attività; 

4) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 
un anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di 
altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

5) maggior numero di figli a carico; 
6) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
7) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 

ferma o rafferma; 
8) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi 

militari e dei corpi civili dello Stato; 
9) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso 

l'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, 
n. 114; 

10) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari 
ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo 
parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, 
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del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 
11 agosto 2014, n. 114; 

11) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

12) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 
2019, n. 26; 

13) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

14) minore età anagrafica. 
 
Sul Portale e sul proprio sito istituzionale l’Ente pubblica uno specifico avviso indicando 
il termine perentorio entro il quale i concorrenti che hanno superato la prova orale 
devono far pervenire allo stesso Ente la documentazione digitale attestante il possesso 

dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, indicati nella domanda, se non ne è già 
stata richiesta l’allegazione alla medesima domanda in termini perentori. Tale 
documentazione non è prodotta e comunque non può essere richiesta nei casi in cui 
l’amministrazione ne sia già in possesso o ne possa disporre facendo richiesta ad altre 
amministrazioni. L’amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni 
rilasciate dai vincitori della procedura.  
 
Nel Comune di Legnaro, in relazione all’Area degli Istruttori, al 31/12/2023 la quota di 
rappresentatività di genere è la seguente: 33% uomini / 67% donne. Dato atto che il 
differenziale tra i generi è maggiore del 30% si applica il titolo di preferenza di cui 
all’articolo 6 del D.P.R. 487/1994, in favore del genere meno rappresentato. 
Nel Comune di Arzergrande, in relazione all’Area degli Istruttori, al 31/12/2023 la quota 
di rappresentatività di genere è la seguente: 20 % uomini / 80 % donne. Dato atto che il 
differenziale tra i generi è maggiore del 30% si applica il titolo di preferenza di cui 
all’articolo 6 del D.P.R. 487/1994, in favore del genere meno rappresentato. 
 
Art. 11 - Approvazione graduatoria di merito e dei vincitori e costituzione del 
rapporto di lavoro 
Al termine delle operazioni di concorso, la Commissione Esaminatrice redigerà la 
graduatoria di merito secondo la normativa vigente e nel rispetto dei titoli di preferenza 
previsti nell’art. 10. 
La graduatoria del concorso, approvata con provvedimento del Responsabile del Servizio 
Risorse Umane, è pubblicata sul portale InPa, all’Albo pretorio on line del Comune e nella 
sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso del sito istituzionale 
www.comune.legnaro.pd.it. Il termine per le eventuali impugnative decorre dalla data di 
pubblicazione. 
L'individuazione del/la vincitore/trice avviene secondo l'ordine di graduatoria. 
Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice, con riserva di accertamento del possesso 
dei requisiti prescritti per l’assunzione, sarà invitato/a dal responsabile del Settore 

Personale, a produrre, nei modi di legge, la documentazione prescritta dalla normativa 
vigente per l’assunzione presso le Pubbliche Amministrazioni. 
Ad esso/a è attribuito il profilo professionale di istruttore tecnico – area degli istruttori. 
Qualora il/la vincitore/trice non assuma servizio senza giustificato motivo nel termine 
stabilito si considera rinunciatario/a al posto e decade dalla prevista assunzione. 
Prima della stipula del contratto individuale di lavoro l’Amministrazione potrà accertare, 
per mezzo del medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il/la vincitore/trice sia in 
possesso dell’idoneità psico-fisica alle mansioni inerenti il posto da ricoprire. 
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L’approvazione della graduatoria stessa non dà alcun diritto all’assunzione, in quanto 
l’assunzione verrà disposta in attuazione alle norme di programmazione del fabbisogno di 
personale e in assenza di norme statali ostative all’assunzione medesima.  
 
La graduatoria avrà la validità stabilita dalle vigenti disposizioni di legge e sarà utilizzata 
anche per eventuali assunzioni a tempo determinato e/o part-time.  
La graduatoria potrà essere utilizzata per la copertura di posti che, nel periodo di 
validità, dovessero rendersi eventualmente disponibili, sia a tempo determinato o 
indeterminato, nei termini e con le modalità previsti dalla normativa vigente in materia. 
Nelle stesse modalità la graduatoria potrà essere utilizzata anche da altre 
Amministrazione pubblica locale per lo stesso profilo professionale del concorso. A tal 
fine, in ottemperanza a quanto previsto nell’accordo per la gestione in forma associata 
della procedura concorsuale per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Tecnico, Area 
degli Istruttori, sottoscritto tra il Comune di Legnaro e il Comune di Arzergrande, valgono 
le seguenti regole per l’utilizzo della graduatoria,  

• la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Legnaro 

comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

• la rinuncia all’assunzione a tempo determinato non comporta la decadenza del 
rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

• la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso altro ente, compreso il 
Comune di Arzergrande non comporta la decadenza del rinunciatario dalla 
posizione nella graduatoria; tuttavia, il candidato non potrà più essere assunto 
presso lo stesso ente dalla stessa graduatoria; 

• l’accettazione e la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato, 
qualunque sia l’ente stipulante, comporta la decadenza del vincitore/idoneo ai fini 
di successive diverse assunzioni. 

 
Art. 12 - Periodo di prova 
Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice del concorso, assunto/a in servizio 
mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, è soggetto/a ad un periodo di 
prova di sei mesi, ai sensi della normativa di cui all’articolo 25 del CCNL 16/11/2022, 
Comparto Funzioni Locali. 
Decorsa la metà del periodo di prova, ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva dello stesso. 
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il/la 
dipendente si intende confermato/a in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal 
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 
 
Art. 13 - Proroga, riapertura termini, rinvio 
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, 
annullare, sospendere, revocare e modificare il presente bando.  
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa espresso rinvio al vigente Regolamento 
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché alla normativa vigente in 
materia di assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni. 
 

Per qualsiasi informazione ci si potrà rivolgere durante le ore d’ufficio all’Ufficio Risorse 
Umane Tel. 049 8838903 email  risorseumane@comune.legnaro.pd.it. 
Responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore 5 – Ufficio Risorse Umane, 
Dott.ssa Giulia Borella. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
RISORSE UMANE 

Dott.ssa Giulia Borella 
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INFORMATIVA AI SENSI DELLA DISCIPLINA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI. 
La presente Informativa viene resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 (di seguito “GDPR”), relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali. 
Finalità e base giuridica del trattamento 
I Suoi Dati personali sono trattati dall’Ente per finalità connesse o strumentali allo 
svolgimento dell’attività di ricerca e selezione dei candidati. Il trattamento, necessario 
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta, è improntato ai 
principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della sua riservatezza e dei suoi 
diritti; il Suo consenso è necessario solo qualora Lei comunichi dati personali 
appartenenti a categorie particolari (ad esempio, appartenenza a categorie protette o 
adesione a sindacati). 
Periodo di conservazione dei dati e modalità di trattamento 
I Suoi Dati personali sono utilizzati per le attività di selezione e saranno conservati per 
un massimo di 24 mesi. Decorso tale termine di conservazione, i Suoi Dati saranno 
distrutti o resi anonimi. 

I dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto degli obblighi di 
sicurezza prescritti nel Regolamento UE 2016/679. Il trattamento dei dati avviene 
mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate 
alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei 
dati stessi. 
Natura del conferimento dei dati e conseguenze in caso di rifiuto 
Il conferimento dei dati è necessario per dar seguito alla finalità di cui sopra, poiché in 
mancanza l’Ente non sarebbe in grado di valutare il Suo profilo. 
Categorie di destinatari 
Esclusivamente per le finalità sopra specificate, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno 
essere comunicati a figure interne autorizzate al trattamento in ragione delle rispettive 
mansioni, nonché alle seguenti categorie di soggetti esterni: 

• Altri enti pubblici o terzi eventualmente coinvolti nei processi di selezione del 
personale; 

• Professionisti o società di servizi che operino per conto dell’Ente; 

• Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del 
lavoro; 

Tali destinatari, ove dovessero trattare dati per conto della nostra Società, saranno 
designati come responsabili del trattamento, con apposito contratto od altro atto 
giuridico. 
Trasferimento dati verso un paese terzo e/o un’organizzazione internazionale 
I Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento presso Paesi Terzi non 
europei. 
Diritti degli interessati  
Lei ha il diritto (v. artt. 15 -22 del GDPR) di chiedere al ns. Ente di accedere ai Suoi dati 
personali e di rettificarli se inesatti, di cancellarli o limitarne il trattamento se ne 
ricorrono i presupposti, oppure di opporsi al loro trattamento per legittimi interessi 
perseguiti dal ns. Ente, nonché di ottenere la portabilità dei dati da Lei forniti solo se 
oggetto di un trattamento automatizzato basato sul Suo consenso o sul contratto.  
Lei ha altresì il diritto di revocare il consenso prestato per le finalità di trattamento che lo 
richiedono, ferma restando la liceità del trattamento effettuato sino al momento della 
revoca. 
Lei ha anche il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente in materia, 
Garante per la protezione dei dati personali. 
Soggetti del trattamento 
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è il Comune di Legnaro, con sede in 
Piazza Cosituzione 1 – 35020 Legnaro (PD), Tel. 049 8838911 – pec legnaro.pd@cert.ip-
veneto.net. 
Responsabile della protezione dei dati/data protection officer 
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Relativamente ai dati conferiti, l’interessato può contattare il DPO inviando apposita 
istanza scritta al seguente indirizzo email rpd@comune.legnaro.pd.it. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
RISORSE UMANE 

Dott.ssa Giulia Borella 
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