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CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C PRESSO IL SETTORE
TECNICO CON RISERVA A FAVORE DELLE FF. AA.

Verbale n. 1 della Commissione Esaminatrice
Insediamento Commissione Esaminatrice
Riunione preliminare

Il giorno 24 giugno 2021 alle ore 15.00, regolarmente convocata, si & riunita presso la sede
municipale del Comune di Legnaro la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico
per esami per l'assunzione di un Istruttore Tecnico Cat. C a tempo pieno ed indeterminato,
nominata con determinazione n. 234 del 08/06/2021.

Sono presenti:
Arch. Marini Valter - Responsabile del 3° Settore del Comune di Legnaro -
Presidente;
Geom. Tono Leopoldo - Responsabile del 7° Settore del Comune di Legnaro -
componente esperto;
Arch. Friso Stefania - Responsabile Area Urbanistica - Edilizia Privata - Ambiente
del Comune di Noventa Padovana - componente esperto;
Dott.ssa Borella Giulia - Istruttore Amministrativo presso il Settore 5° Comune di
Legnaro - Segretario verbalizzante;

Il Presidente defla Commissione, riconosciuta legale 'adunanza per la presenza di tutti i
componenti, come previsto dall'art. 31 del Regolamento Comunale degli Uffici e dei
Servizi, presa visione dell'elenco dei partecipanti, da atto dell'avvenuto accertamento da
parte dei componenti che non vi & né tra i suoi membri, né tra questi e i candidati, alcuna
delle cause di incompatibilita di cui all'art. 51 cpc, come da dichiarazione depositate agli
atti.

La commissione ha ricevuto, a cura del Responsabile del Servizio Risorse Umane, la
documentazione relativa alla selezione e precisamente:
il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, modificato con delibera
di GC n 42 del 06.04.2017;
determinazione n. 94 del 09.03.2021 del Responsabile del Servizio Risorse Umane di
approvazione dell’avviso di selezione
determinazione n. 234 del 08.06.2021 del Responsabile del Servizio Risorse Umane
di nomina della commissione giudicatrice;
bando di concorso pubblicato in data 09.04.2021 e con scadenza it 10.05.2021 per la
presentazione delle domande;
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+ determinazione n. 225 del 25.05.2021 del Responsabile del Servizio Risorse Umane,
di ammissione dei candidati alla selezione;
» domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

*  piano operativo specifico della procedura concorsuale approvato in data 24 giugno
2021.

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati e da atto
della regolarita della propria costituzione.

Preso atto del numero di candidati ammessi, pari a 32, e visto l'art. 10 del D.L. 1° aprile
2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 28 maggio 2021, n. 76, la Commissione
stabilisce che non si terra la prova preselettiva e si svolgera un'unica prova scritta
consistente in 3 quesiti a risposta sintetica da sviluppare in uno spazio massimo di una
facciata per ogni domanda.

La prova orale consiste in 3 quesiti, oltre all'accertamento della lingua inglese e delle
conoscenze informatiche.

La commissione recepisce poi i punteggi, previsti nell’avviso di selezione, per le prove
d’esame, nonché i criteri e le modalita di valutazione delle stesse e precisamente:

PROVA SCRITTA
Materie d'esame: la prova scritta vertera sulle materie previste dall'art. 11 del bando.

Punteggi: alla prova scritta sono attributi punti 30. Sono ammessi alla prova orale i
candidati che avranno conseguito una votazione non inferiore a 21/30.

Criteri di valutazione prova scrltta

ICorrettezza linguistica: | Utilizzo appropriato del lingua io
gu pprop guagg
IGradaa di rispondenza al tema|Congruenza fra i contenuti esposti e le richieste del
proposto: quesito/ tema
Chiarezza ed esposizione: Chiarezza espositiva e capacita di sintesi:
'Riferimenti normativi Riferimento corretto a norme e regolamenti
PROVA ORALE

Materie d'esame: la prova orale vertera sulle materie previste dall'art. 11 del bando.

\ Inoltre, in sede di prova orale si procedera all’accertamento, ai sensi dell’art. 37 del D.1gs.
\165/2001, della comprensione della lingua inglese e delle conoscenze informatiche sulle
a})phcazlom ed apparecchiature pit diffuse, pacchetto Microsoft Office o analoghi
programmi Open Source, software GIS (Geomedia, Autocad Map, etc) e CAD, gestione
della posta elettronica e Internet.

Punteggi: alla prova orale sono attributi punti 30 e la stessa si intende superata con il
conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.

Criteri di valutazione prova orale

Correttezza linguistica l Utilizzo appropriato del linguaggio J




Chiarezza ed esposizione Chiarezza espositiva e capacita di sintesi

Pertinenza e completezza degli| Argomentare in maniera puntuale e completa il tema
argomenti trattati richiesto

Conoscenza applicazioni|Capacita di utilizzo pacchetti Office, Internet e
informatiche applicativi tecnici
Conoscenza lingua inglese Comprensione frasi semplici in lingua

Il punteggio finale & dato dalla media dei voti conseguiti nelle prove d’esame.
La commissione stabilisce il seguente calendario delle prove d’esame:
+ la prova scritta si terra il giorno 15 luglio 2021 alle ore 9.00 presso il Palazzetto dello
Sport;
+ la prova orale si terra il giorno 21 luglio 2021 alle ore 9.00 presso il Palazzetto dello
Sport.

La procedura concorsuale si concludera con la pubblicazione della graduatoria entro il
termine di 30 giorni dalla conclusione della prova orale.

Alle ore 16.15 i lavori della commissione si concludono.

Legnaro, 24 giugno 2021.
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