
 

 
COMUNE  DI  LEGNARO 

Piazza Costituzione 1 
Provincia di Padova - c.a.p. 35020 

Prot. n. 8021 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI COMPONENTE DELL’OR GANISMO 
DI VALUTAZIONE MONOCRATICO 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 5° “TRIBUTI – RISORSE UMANE” 

 
 
Visto: 
- il D.Lgs. n.267/2000, “Testo unico degli enti locali”; 
- il D. Lgs. n. 165/2001: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni pubbliche”; 
- l’art. 14 del D.Lgs.n.150/2009: “Attuazione della L. n. 15/2009 in materia di ottimizzazione del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 
- la delibera CIVIT (ora Anac) n.12/2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione” e la decisione A.N.A.C. dell’11/6/2014; 
- il D.L. 90/2014, convertito nella Legge n.114/2014; 
- il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016 n.105 e la nota circolare prot. n. 
DFP/37249 del 14 luglio 2016; 
- il Regolamento per la nomina e il funzionamento dell’organismo di valutazione, approvato con 
delibera di G.C. n. 10 del 22.01.2015; 
- la delibera di G.C. n. 63 del 11.06.2020 di indirizzo a indire un bando pubblico al fine di 
individuare il componente dell’O.d.V.; 
- la determina del 5° Settore n. 249 del 16.06.2020; 
 

RENDE NOTO 
 

che il Comune di Legnaro intende attivare la procedura per l’acquisizione delle candidature relative 
alla nomina di un componente esterno, ai fini della costituzione dell’organo di valutazione in forma 
monocratica; 
 

REQUISITI GENERALI 
Possono inoltrare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla 
data di scadenza del presente avviso: 

- essere cittadini italiani o cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- buona e comprovata conoscenza della lingua inglese, se di cittadinanza non italiana, dovrà 

possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana; 
- conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati; 
- di godere dei diritti civili e politici; 
-  di essere iscritti nell’apposito elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

Indipendenti di Valutazione della Performance, giusto Decreto della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 
02.12.2016; 



- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti giudiziari 
iscritti nel casellario; 

- di non essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati 
previsti nel libro secondo, Titolo II, capo I del codice penale; 

- di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per 
danno erariale; 

- di non essere stati rimossi dall’incarico di componente dell’OdV prima della scadenza del 
mandato; 

- di non di non aver riportato sanzioni disciplinari superiore alla censura. 
 

REQUISITI ATTINENTI L’AREA DELLE CONOSCENZE 
- Titolo di studio: il componente deve essere in possesso del diploma di laurea (vecchio 

ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale in scienze dell’economia, scienze 
statistiche ed economiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale. Per le 
lauree in discipline diverse è richiesto altresì un titolo di studio post-universitario in profili 
afferenti alle materie suddette nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del 
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo 
di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance. In alternativa al possesso 
di un titolo di studio post-universitario, è sufficiente il possesso dell’esperienza, prevista dal 
successivo paragrafo; 

- Esperienza: di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque 
anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e 
valutazione delle performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo 
di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management; 

- Titoli valutabili: sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui sopra, conseguiti 
successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti italiani o stranieri o da primarie 
istituzioni formative pubbliche. Sarà necessario distinguere, ai fini della ponderazione del 
titolo di studio, tra titoli conseguiti all’esito di un percorso formativo di durata comunque 
superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di formazione) e 
altri titoli di specializzazione; 

- Studi o stage all’estero: è valutabile, se afferente alle materie di cui sopra, con congruo 
periodo post-universitario di studi o stage all’estero. 

 
In considerazione alla dimensione dell’ente possono partecipare coloro che sono iscritti nelle fasce 
professionali 2 e 3 dell’art. 5 del D.M. 2.12.2016. 
 

INCOMPATIBILITA’ 
Non possono essere nominati componenti dell’O.d.V., soggetti che rivestano incarichi pubblici 
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, oppure che abbiano 
rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione. 
Altresì non potranno essere nominati coloro che presentano le incompatibilità previste dalla legge 
per lo svolgimento dell’incarico. 
 

OGGETTO DELL’INCARICO 
L’Organismo di Valutazione è organo monocratico che svolge le seguenti funzioni: 
a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;  
b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo; 



c) valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del D.Lgs n. 150/2009 e ne assicura 
la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;  

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione della prestazione lavorativa 
dei dipendenti conformemente a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 150/2009, dai 
contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni 
all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della 
professionalità; 

e) propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7 del D.Lgs n. 150/2009, al Sindaco, la 
valutazione annuale dei responsabili delle P.O. e l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo 
III del D.Lgs n. 150/2009; 

f) è responsabile della corretta applicazione degli obblighi in materia di trasparenza e integrità di 
cui al D.lgs. 33/2013;  

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità;  
h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;  
i) sulla base di appositi modelli forniti dalla Commissione di cui all'articolo 13 del D.Lgs n. 

150/2009, cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a 
rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione 
nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, e 
ne riferisce alla medesima Commissione; 

j) fornisce la consulenza in materia di valutazione del personale appartenente alle categorie A, B, 
C, D del personale dipendente; 

k) supporta la Giunta Comunale nell’attività di predisposizione delle direttive e degli obiettivi 
programmatici da attribuire alle P.O. attraverso la predisposizione di apposita relazione; 

l) esegue ogni altro compito assegnato dalle leggi, statuti, regolamenti.  
 

MODALITA’ E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice dovrà pervenire: 
• preferibilmente tramite posta elettronica certificata (PEC) legnaro.pd@cert.ip-veneto.net. Il 

candidato dovrà inviare la domanda dalla propria PEC personale a quella del Comune di 
Legnaro; 

• mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Legnaro, Piazza Costituzione 1 
- 35020 Legnaro (PD), negli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 12.30; 

• a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo di cui sopra. 
La domanda, predisposta come da fac-simile allegato, dovrà essere firmata digitalmente o 
debitamente sottoscritta, in formato pdf, con allegata fotocopia di un valido documento di identità. 
Alla domanda dovrà essere allegato obbligatoriamente il curriculum vitae debitamente datato e 
sottoscritto, indicando chiaramente le competenze possedute, anche mediante l’indicazione del 
periodo e del contenuto delle eventuali esperienze professionali rese presso altri enti locali e altre 
pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento alle funzioni attinenti all’incarico oggetto 
del presente avviso.  
Le domande dovranno pervenire perentoriamente entro e non oltre il termine del giorno 01/07/2020. 
 

DURATA E COMPENSO  
L’Organismo di Valutazione (O.d.V.) delle performance avrà durata triennale. 
Al componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance è attribuito un 
compenso annuo massimo, esclusi i rimborsi spese, pari a € 2.000,00 al lordo delle ritenute di legge. 
 

NOMINA DELL’OdV 
Il componente dell’OdV sarà nominato con provvedimento del Sindaco, il quale individuerà il 
candidato sulla base di una valutazione comparativa dei curricula, tenendo conto dei titoli, 



dell’esperienza maturata e del colloquio individuale. Ci si riserva la facoltà di non procedere alla 
nomina del componente OdV nel caso in cui si ritenga la mancanza delle competenze e dei requisiti 
richiesti.  
La data del colloquio è fissata in via presuntiva per il 08.07.2020 a partire dalle ore 09:00, presso 
la Sede Municipale. L’eventuale differimento della stessa troverà massima diffusione sull’home 
page del sito web istituzionale dell’ente. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi della D. Lgs. 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dati personali si comunica che le 
domande pervenute ed eventuali allegati saranno depositati presso gli uffici comunali e che i dati in 
esse contenuti non saranno diffusi. Il trattamento dei dati sarà effettuato esclusivamente ai fini 
dell’esame delle domande pervenute e per l’espletamento della procedura e per gli eventuali 
successivi atti. 
La selezione del candidato sarà effettuata nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro ai sensi della Legge 125/1991. 
Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente nella 
Sezione on-line “Bandi”. 
Ulteriori informazioni in merito, di carattere generale, possono essere richieste all’Ufficio Risorse 
Umane: e-mail: risorseumane@comune.legnaro.pd.it  
 
Legnaro, 16.06.2020  
 

     
 IL RESPONSABILE DEL 5° SETTORE
       *F.to Dott.ssa Lorella Rampazzo 

                                                                                                                                                                  *Firma autografa sostituita dall’indicazione a mezzo stampa,  
  ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs n. 39 del 1993 

 



Oggetto: Proposta di candidatura a componente dell’Organismo di Valutazione 
(O.d.V.) costituito in forma monocratica 
 
          

Al Signor Sindaco  
del Comune di Legnaro 
Piazza Costituzione,1  
35020 LEGNARO (PD)  

 
 
 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ 
 
nato/a a _____________________________________ (prov. ____) il ______________________ 
 
residente a  __________________________________________________________ ( prov. ____) 
 
via/piazza ____________________________________________ n. _________ c.a.p. _________  
 
telefono ___________________________  indirizzo Pec _______________________________. 
 
Codice fiscale _____________________________ 
 
 

P R O P O N E 
 
la propria candidatura per la nomina a Componente dell’Organismo di Valutazione (O.d.V.) del 
Comune di Legnaro.  
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione e uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R.  
 
[ _ ] di possedere i requisiti descritti nell’avviso; 
[ _ ] di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di studio:  
 
conseguito/i presso _______________________________________ con voto _________________ 
[ _ ] di essere in possesso di comprovata esperienza si almeno 5 anni come indicati nei requisiti 
attinenti l’area delle conoscenze; 
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea 
(indicare quale ___________________________) 
[ _ ] di avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese, se di cittadinanza non 
italiana, di possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana; 
[ _ ] di avere conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati; 
[ _ ] di godere dei diritti civili e politici; 
[ _ ]  di essere iscritti nell’apposito elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti 
di Valutazione della Performance, giusto Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 02.12.2016; 



[ _ ] di non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti giudiziari 
iscritti nel casellario; 
[ _ ] di non essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati 
previsti ne libro secondo, Titolo II, capo I del codice penale; 
[ _ ] di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per 
danno erariale; 
[ _ ] di non essere stati rimossi dall’incarico di componente dell’OdV prima della scadenza del 
mandato; 
[ _ ] di non aver riportato sanzioni disciplinari superiore alla censura; 
[ _ ] di non rivestire incarichi pubblici o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali nel 
territorio dell’ente ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con 
le predette organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o di non aver avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la data di scadenza dell’avviso. 

 
 
 
Dichiaro inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente richiesta potrà avvenire mediante 
i seguenti recapiti: 
 
[ _ ] telefono cellulare ____________________________________________________________ 
[ _ ] indirizzo e-mail/PEC _________________________________________________________ 
[ _ ] domicilio diverso dalla residenza ________________________________________________ 
 
Elenco allegati: 
[ _ ]  copia di documento di riconoscimento in corso di validità 
[ _ ]  curriculum vitae datato e firmato 
 
 
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003, per le 
finalità e le modalità previste dall’avviso pubblico. 
 
 
 
luogo e data ________________________  firma _____________________________________ 
 
 
 


