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VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE - N° 130 del 23-11-2017

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Sindaco

Bettini Giovanni

SEGRETARIO COMUNALE
Baldo Fabrizio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n.

Certifico, io sottoscritto incaricato alla
pubblicazione, che copia del presente Verbale
viene pubblicata all' Albo Pretorio online del
Comune, per il periodo di 15 giorni:

Dal
Al
Add

L' INCARICATO COMUNALE
Schiavon Lorenza

- Comunicata ai Capigruppo.
- Non pit soggetta a controllo preventivo di
legittimita, in quanto con la riforma introdotta con

la Legge Costituzionale n. 3/2001 I' abrogazione
dell' art. 130 della Costituzione ha reso non piu

operativi i controlli di legittimita sugli Atti degli Enti
Locali.

[ ]Inviata copia al Difensore Civico su iniziativa
(art. 134, c. 1, del D.Lgs. 18/08/2000, nr. 267).

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione &

stata pubblicata nelle forme di legge all'
Albo Pretorio online senza riportare, nei
dieci giorni successivi alla pubblicazione,
denunce di vizi di legittimita o vizi di
competenza per cui, ai sensi dell' art. 134
c. 3 del T.U. Dlgvo n. 267/2000, &
DIVENUTA ESECUTIVA IL

Il Responsabile dell' Ufficio Segreteria

Ragazzo Andrea

OGGETTO

APPROVAZIONE MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEL
PERSONALE

L’anno duemiladiciassette il giorno ventitre del mese di novembre alle
ore 18:30 nella sala delle adunanze, previa convocazione, si € riunita la
Giunta Comunale

Bettini Giovanni -- Sindaco [P ]
Licata Cristina -- Assessore [P ]
Morandin Alessia -- Assessore [P ]
Maniero Roberto -- Assessore [P ]
Danieletto Vincenzo -- Assessore [P ]

Partecipa alla seduta il Sig. Baldo Fabrizio SEGRETARIO COMUNALE.
II Sig. Bettini Giovanni nella sua qualita di Sindaco assume la Presidenza
e, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

VISTA la delibera di G.C. n. 17 del 17.02.2011 con la quale ¢ stato adottato il regolamento
per la misurazione e valutazione delle performance del personale;

VISTA la delibera di G.C. n. 49 del 03.05.2012 con la quale sono stata apportate le modifiche
al suddetto regolamento;

PRECISATO che il contratto collettivo nazionale di lavoro del 31.03.1999 prevede che nei
comuni privi di posizioni dirigenziali, 1'attribuzione della posizione organizzativa spetta ai
responsabili dei servizi;

RITENUTO di adeguare il regolamento delle performance in virtu delle necessita
organizzative dell'ente integrandolo con l'art. 11, comma 3 del CCNL 31.03.1999 che recita
Nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria D, i comuni applicano la disciplina
degli artt. 8 e ss. ai dipendenti di cui al comma 1 classificati nelle categorie C o B, ove si
avvalgano della facolta di cui alla disciplina di legge richiamata nello stesso comma 1. In tal
caso, il valore economico della relativa retribuzione di posizione puod variare da un minimo di
L. 6.000.000 ad un massimo di L. 15.000.000 annui lordi per tredici mensilita;

STABILITO pertanto di apportare la modifica alla parte prima del regolamento Modalita di
graduazione delle posizione organizzative sotto la voce Retribuzione di posizione in relazione
alla pesatura delle P.O.;

PRECISATO che il presente regolamento deve intendersi quale parte integrante del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi la cui approvazione ¢ di competenza della
Giunta Comunale ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 150/2009

SI PROPONE

1) approvare le modifiche al regolamento per la misurazione e la valutazione delle
performance del personale in premessa specificate;

2) di adottare il nuovo regolamento per la misurazione e la valutazione delle performance del
personale allegato alla presente deliberazione;

3) di comunicare la presente deliberazione alle R.S.U.;

4) di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line e nel sito
dell'amministrazione trasparente sotto la voce regolamenti.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione cosi come sopra esposta;

VISTI i pareri del Responsabile del Servizio interessato e del responsabile del Settore
finanziario, come previsto dall'art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Dopo breve discussione d'intesa sull'argomento, € non essendovi da registrare alcuna
osservazione /o integrazione alla suddetta proposta;

CON VOTAZIONE favorevole unanime resa nei modi e forme di legge,
DELIBERA

1) Di far propria la proposta di deliberazione suesposta nella sua formulazione integrale,
senza alcuna modificazione n¢ integrazione.

Con successiva separata votazione unanime espressa in forma palese, il presente

provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi art. 134 c. 4 del D.Lgs.
n. 267/2000.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 si avverte che, avverso il
presente atto in applicazione del D.Lgs. 9 luglio 2010, n. 104, chiunque vi abbia interesse
potra ricorrere: per violazione di legge, per incompetenza ed eccesso di potere, entro 60
giorni dall'ultimo di pubblicazione, al Tribunale Amministrativo Regionale del Veneto o in
alternativa entro 120 giorni sempre dall'ultimo di pubblicazione, al Presidente della
Repubblica ai sensi dell'art. 9 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.



PARERI Al SENSI ART. 49 - D.Lgs. 267/00

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA N. 137 DEL 23-11-2017 - Ufficio: PERSONALE

Oggetto: APPROVAZIONE MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE DEL PERSONALE

In merito alla proposta di deliberazione in oggetto indicata, il sottoscritto Responsabile del servizio interessato,
esprime parere Favorevole.

Data 23-11-2017
Il Responsabile del servizio
Ragazzo Andrea

In merito all'attestazione sulla regolarita contabile della proposta di deliberazione in oggetto indicata, il sottoscritto
Responsabile del servizio ragioneria, esprime parere: Favorevole.

Data 23-11-2017

Il Responsabile del servizio
Pasqualetto Stefano



